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_ {’% Siége social : MUSOSHI

ACTE CONSTITUTIF

Les soussigneés :

. ~m 1. La SOCIETE DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET MINIER DU
. % CONGQC, en abrége "SODIMICO", Entreprise Publique de droit congolais,

;; créée pa: decret présidentie!l n" 131/2002 du 16 octobre 2002 et ayant son
. @ siege social au no 549, Avenue Adoula a Lubumbashi, B.P. 3853,
- & Reépublique Démocratique du Congo, représentée aux fins des presentes
par Monsieur Donatien MWITABA KATEMWE, Administrateur-Delégué

gdene.al et Monsieur KASONGO NUMBI, Administrateur- Delegue Géneral
joint ;

|

2. L'ENTREPRISE GENERALE MALTA FORREST, en abrége "EGMF",
société privée a responsabilité limitée et ayant son siége social a Kolwezi
et sa Direction Générale, Avenue Kigoma 22 a Lubumbashi, République

Démocratique du Congo, représentée aux fins par Monsieur Camtlle
i LOMBET, Admm|strateur Directeur General ;

{

P . La sociélée Groupe GEORGE FORREST INTERNATIONAL AFRIQUE,

_ en abrége « GFIA », société privee a responsabilite limitée et ayant son

o @ siege social Avenue Kigoma 22 a Lubumbashi, République Démocratique
f’“

du Congo, représentée aux fins des présentes par Monsieur George Arthur
FORREST, Président ;

‘; 4. La société NEW BARON LEVEQUE INTERNATIONAL AFRIQUE, en
- @ abrégé « NBLIA », societé privée a responsabilité limitée et ayant son
i siége social, Avenue Kigoma 22 a Lubumbashi, Républiqgue Démocratique

du. Congo, représentée aux fins des présentes par Monsieur Armand
3 PIRARD, Directeur ;

, 5. La société AGRIFOOD, sociéle privée a responsabilite limitée et ayant

- gson siege social, Avenue Kigoma 22 a Lubumbashi, Répubhyque
M Démocralique du: Congo representée aux fins des presentes par Moqsleur
g r.‘f\/hchel ANASTASSIOU, Président du Comité de Gestion
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3 53 > S.A, ayant son siége social au Parc Industrie] 440d, Flémalle,
1T “H représentée aux fins des pr
‘1 yyyhQ REST .

?i La société anonyme, GROUPE GEORGE FORREST, dont le siége est

'y etabli rue de la Chapelle 25 a Luxembourg GRAND-DUCHE DE
1 % LUXEMBOURG), représentée aux fins des présente(s par Monsieur Malta

David FORREST '
- %ont' déclaré dresser, par le présent acte,
"} ~congolaise par Actions a responsabilité limitée.

les statuts d'une Sociéte

STATUTS

(TRE | : DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

.
@, B 6

Article 1: DENOMINATION

o

est constitué, sous Je regime de la legis|
Reépublique Démocratique du Congo,

ation en vigueur dans la

> em Une Société par actions 3a
g2sponsabilité limitée sous |a dénomination : MINIERE DE MUSOSHI &

e

INSENDA SARL, en abrége MMK.
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Wrticle 2 : SIEGE SOCIAL

T & siége social est établi a MUSOSHI, Territoire de Sakania. |I peut étre
, tfansféré en toute autre localité de 4 République D¢ i i

RAr simple décision du Conseil d'Administration. Des sieges d'exploitation

~ s succursales, bureaux, agences peuvent étre établis par simple

3 decision du Conseil d’Administration en tout autre lieu, en ce compris a
; gtranger. ' _

icle 3: OBJET

4 La Société a pour objet, directement ou indirectement, pour son compte ou

- ur compte de tiers en participation avec ceux-ci, en République
%mocratique du Congo ou & ['étranger, 'exploitation de mines et
+cgrrieres, la concentration de minerais, la production d'alliages ou de
B ﬂ%taux, la commercialisation et la vente des produits issus des activites

: miniéres, de concenhtration ou de production. TN
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~'\Eue p;(lt également participer a toutes opérations. qui directement ou
,‘mdg,ectement sont en relation avec cet objet et qui sont de nature a
| ~—favoriser I'accroissement et le rapport de son patrimoine.

Elle pourra ainsi accquérir. construire ou prendre en location. tous
immeubles relatifs a la poursuite de son objet social ou de nature a
favoriser celui-ci.

Elle paut s'interesser par toutes voies dans toutes affaires. entreprises ou
Socigtés ayant un objet identique. similaire ou connexe. ou qui sont de
nature a favoriser le developpement de son entreprise. & lui procurer des
maligres premiéres ou a faciliter I'écoulement de ses prodults et services.
Cet intéressement pourra avoir lizu. tant au Congo -(qu'a l'étranger. avec
cles socigtés congolaises ou étrangéres.

Elle  peut accomplir toutes opérations geénéralement quelconque.
commaidiale.  industrigiie.  financiére. mohiligre ou immobiligre. s

[=]
‘rapportant directameant ou inclirectement a son objet et qui sont de nature a

favoriser l'accroissement et le rapport de son patrimoin=.

Cel objel pourra élre modifié par la suile par décision de I'Assemblée
Générale des actionnaires delibéranl dans les condilions requises pour les
mocdlifications aux statuts, comme precise aux articles 30 et suivants.

Article 4 : DUREE

La Sociélé est constituée pour une durée de lrenle années prenant cours
le jour de sa constitution. Elle peut élre dissoute anlicipativement ou
prorogée successivement par dz2cision de I'Assemblée Générale des
aclionnaires déliberant dans les condilions requises pour les modifications
aux Statuls. '

La sociélé peut s'engager el stipuler pour un terme excédant sa durée.,

- Elle n'est pas dissoute par la dissolution. le faillite ou linterdiclion dun

Aclionnaire
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T GITRE) | : CAPITAL SOCIAL - APPORTS - ACTIONS - OBLIGATIONS
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| “S—Artiple 5: CAPITAL SOCIAL
wn o

g % capital social est-fixé A 105.000.000 FC
| congolais).

=, Il est représenté’ par 100 Actions sans désignation de valeur nominale,
© ¥ représentant chatune 1/ 100 de I'avoir social et souscrit comme suil -

# - ‘
(cent et cing millions de francs

R 1. sonmico 20 actions
5 2. EGMF : 20 actions
} g 3. GFIA: 20 actions
4. NBLIA ; 20 actions
} "5. AGRIFOOD : 18 actions
- % * GFI: ‘ 1 action
. /. GCGF: 1 action
4
§!§ TOTAL : 100 actions

- @ Le capital social ainsi souscrit est libéré a la date de la constitution de la
= présente sociélé. Il esl constilug par divers apporls en nature visés a

'1 larticle 6. n'entrainant ni fusion ni novation, (et par des souscriptions en
E{; espéces enlierement libérées par des versements

% Le Conseil d'Administration peuwt decider de la division des aclions en
% coupures ou de I'émission de titres de dix parts sociales ou d'un multiple de
dix dans les conditions qu'il déterming

% Article 6 : APPORTS

"l 1. Les sociélés du groupe FORREST (EGMF. GFIA, NBLIA, AGRIFOOD.
i GFl GGF) apportent les financements nécessaires pour'le développement

- @ harmonieux de la société présentement conslituée.
;’3 = 2. La SODIMICO, Entreprise publique de Droit Congol'ais prequalifiée,
- % déclare faire apporl. .a la société présentement constituée, des biens

Y énoncés ci-aprés. en pleine propriélé el sans charge :

i )
- @ L'enumeéralion ci-dessus n'esl faite gu'a litre sommaire.

; . 4 )
4 )

'o:"(

fas 5

L Les droils miniers sur les concessions de Kinsenda, Musoshi, Lubembe, y
compris les Zones Exclusives de Recherches autour de ces zones, les
5 installations induslrielles et métallurgiques, la Ferme de Kinsenda el ses

N terres, les machines, appareils et outillages ainsi que les acquis rela.ti.fs au
@ regime d'exonération qu'elle détient, el, & définir de commun a,,ccOrd-,"nfef,_
! : ‘ "N\
Nk

&3

5 constructions d'habitations et de bureaux s
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E " La SODIMICO déclare, reconnait e

) t garantit qu'elle réglera, au travérs des
S revenus resultant de ses participations dans la société créee, tout le passif
B ~ qui lui incombe du chef de ses activités propres passees, actuelles ou
@ futures. .
i . ,

- 4. Il 'est constaté- et donné acle de la libération des apports tels que fixés
s aux articles 5 et G.
i .

= % Article 7. AUGMENTATION ~ REDUCTION DU CAPITAL
_i_: @ Le capilal peul élre augmenté ou réduil en vertu d'une décision de
D Fissemblée Gépérale des aclionnaires statuant dans les conditions et les .
1 formes requises pour les modifications aux Slatuts.

;__’_' i Lors de toute augmentation du capital social, des nouvelies actions qui

! i seraienl a ‘souscrire contre espéces seronl ofierles par préférence aux

oM aclionnaires au prorata de leur inlérét social au jour de I'émission dans le
3 delai. au taux et aux condilions fixées par le Conseil d'’Administration.-
| Toutefois, par dérogation a ce qui précéde, I'Assemblée Générale pourra
i loujours décider que tout ou partie des nouvelles aclions a souscrire contre
) especes ne seront point ofiertes par préférence aux aclionnaires.
_"’ P Le Conseil d’Administration aura, dans lous les cas, la facullé de passer,
g aux clauses el conditions qu'il avisera des conventions destinées a garantir
1 la souscription de tout ou parlie des actions a émeltre.
'5;1' @; Article 8 : APPEL DE FONDS
| g Le Conseil d'Administralion fait des appels de fonds sur les actions non
4 enlierement libérées au moment de leur souscriplion, détermine les
T . [@  époques des versements et en fixe le montant dans un avis envoye par
3 lettre recommandée au moins trente jours avant I'époque fixée pour le
___’* versement
i Tout versemenl non effectué a la date de son exigibilité produira de plein

- f;?, droil, par la seule échéance du terme, sans mise en demeure oul___ac:ljg_n.

{ t judiciaire, un sintérét calculé au taux de six pour cent I'an & chargeide’~.

I'actionnaire en relard. ' RN 3
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“Londition des apports

% " La SODIMICQ declare, reconnait et garantit qu'elle réglera, au travérs des
Y el revenus resultant de ses participations dans la société créée, tout le passif
h - qui lui incombe du chef de ses activités propres passeées, actuelles ou
@ futures. .

- 4. Il 'est constaté- et donné acle de la libération des apports tels que fixés
S aux articles 5 et G.

i .

K % Article 7. AUGMENTATION ~ REDUCTION DU CAPITAL

_i_: Eﬁ Le capilal peul élre augmenté ou réduil en vertu d'une décision de
SR Fissemblée Gépérale des aclionnaires slatuant dans les conditions et les .
1 formes requises 'pour les modifications auy Slaluts.
ke Lors de toule augmentation du capilal social, des nouvelles actions qui

! i seraienl a ‘souscrire contre espéces seronl ofierles par preference aux

oW aclionnaires au prorata de leur inlérét social au jour de I'émission dans le
T delai, au laux et aux conditions fixees par le Conseil d'Administration.:

i Toutefois, par dérogation a ce qui précéde, I'Assemblée Générale pourra
1 loujours décider que tout ou partie des nouvelles actions & souscrire contre

- especes ne seront point ofiertes par prélérence aux actionnaires.

_'5] P‘ Le Conseil d’Administration aura, dans lous les cas, la facullé de passer,
g aux clauses el conditions qu'il avisera des conventions destinées a garantir
1 la souscription de tout ou parlie des actions a émeltre.

'sf-;l‘ @ Article 8 : APPEL DE FONDS

|
&e8

Le Conseil d'Administration fait des appels de fonds sur les actions non
4 enliegrement libérées au momen! de leur souscriplion, délermine les
4 epoques des versementls et en fixe le montant dans un avis envoye par

letire recommandée au moins trente jours avant I'epoque fixée pour le
_ versement

*

i Toul versement non effectué a la date de son exigibilité produira de plein
- droil, par la seule échéance du terme, sans mise en demeure ou'_,ac:l!gn.

judiciaire, un :intérét calculé au taux de six pour cent I'an a ch\a’rgé*ide:.-: .

I'actionnaire en retard. ' e 3
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. -Ejfy bits allachés au titres resteront en suspens gusqu ‘au jour du
: =Y cips! a

1 :_WentdLl principa! et das intéréts. ~

= @Aprés un second avis reste sans résuitat, pendant un mois, le Conseil
:'—.g.'! ‘d'Administration pourra prononcer la déchéance de I'actionnaire en retard
: de paiement et dans ce cas, faire vendre les tilres en bourse ou hors
. ourse, sans prejudice au droit de réclamer a l'actignnaire le restant di
1 ainsique tous dommages et intéréts éventuels.

_1' égArtic;le 9 : RECOURS

Tv

es souscripteurs restent tenus envers la sociglé, malgré la cession qu'ils
4 . (rraient consentir, du montanl intégral de leur souscription. La société
— fmosqecle un recours solidaire contre le cédant et ie cessionnaire.

i Les acomples versés par un actionnaire en retard sont imputés dans
gf ‘orcire sur les intéréts dont il demeure redevable et sur le principal afferent

. a lensemble des actions qu il possede el sur lesquelles un appe! de fonds
i ele fait

4 |
Article 10 : ILIBERATION PAR ANTICIPATION

f‘:’_e Conseil d'Administration peul awlorisaer l2s aclionnaires a libérer leurs

| ,htres par anlicipation. dans ce cas, il délermine les conditions auxque”es
u.ms versements anucipés seront admls

— g”icle 11 NATURE DES TITRES
. 2%

FRVrS

Les actions non entiérement libérées et les aclions libérées par
'},_%,‘,\_nticipalion sont nominatives.

[Yeu

— partir de leur hbération sur appel de fonds. elles reslent nominatives ol
"onl converties en titres au porteur, au choix du propriétaire.

k§es inscriptions nominalives ou mises au porteur effectuées lors de la

Creal|on des litres ainsi que la premiére conversion dinscriptions

_ ' rominalives en tilres au porteur ou inversement, se fonl aux frais de la
‘ »I*mOCIEle

| -

-

- %es conversions ullérieures ou transferts d’ lﬂSCﬂpllOﬂ nominatives” se font-
. duX frais des propriétaires. Les frais alférents a ces operauons, sorﬂ”frxes
, gar le Conseil d Admnmstrahon i
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N aniéle 12 - ACTIONS NOMINATIVES

2

S les actions portent un numero d'ordre.

-

La proprieté”des actions nominatives s'établit par une inscription dans un
registre, tenu au siége social et évenluellement dans un des siéges ou
succursales que la société déciderait d'étabilir.

Les inscriptions se font aux choix du propriétaire des titres, dans 'un ou
l'autre de ces registres. Ceux-ci peuvent. sans déplacernent, étre
consultés par les actionnaires.

Le registre contient les indications suivantes : 1a désignation précise des
prupii¢taires, le nombre de titres possc¢dés par chacun d'eux, 12 date et le
montant das versements effectués, la date des transferls ou conversion.

Vis-a-vis de la société, les transferts de titres nominatifs s'opéerent
exclusivement par une déclaration inscrite. dans l'un des registres, la dite
daclaration etanl datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou leurs
mandataires agissant en vertu de pouvoir dont il doit étre juslifie,

Il est loisible & la sociélé d'accepler et dinscrire dans le registre un
lransfert qui serail constaté par la correspondance ou d'autres documents
élablissanl 'accord du cedant et du cessionnaire.

Auzun transfert c’aclions non entiéreiment libérées ne pesul avoir lieu si ce
n'es! en vertu d'une aulorisation spéciale du conseil d' Administration et au
profit d'un cessionnaire agreeé par lui.

Il est délivré aux tilulaires d'inscriptions nominalives, un certificat nor
lransmissible, constatant linscription au registre des lilres qui leu
appartiennent. Ce cerlificat indique les numéros de leurs lilres. |l est signe
par deux administrateurs tilulaires d'une délégation donne par unt
cdelibération spéciale au Conseil d’Administration.

Chaque cerlificat est restitué, annulé el remplacé chague fois quil y
transfert, méme partiel des aclions auxquelles il se rapporte.

Il n'est procédé a aucun transfert d'aclions nominalives, a aucun
conversion d'inscriplions nominalives en lilres au porleur ou de/tmes 2
porteur en inscriptions nominalives, le jour ol les aclionnaires sont reun
en assembiée génerale ainsi que . pendant les dix jours, fancs. 2q

précedent ce jour. % ,:// &
AN |
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' 65 titres au porteur sont signes par deuy administrateurs titulaires d'une

délégation . donnée par une délibération  spéciale du Conseil

d'Administration.

lis mentionnent la date de l'acte constitutif el de sa publication, .l'objet. le
siege et la cdurée de 13 société, le capital social. le hombre et la nature des
actions, la date et I'heure de 'Assembléee Générale annuelle, 13 répartition

des bénefices.
La cession des titres au porteur s'opere par la seule tradition du titre.

Les cessions das actions guelconques ne sont valables qu'apres la date d
l2 création de celles-ci. )

Article 14 : NEGOCIABILITE DE CERTAINS TITRES

Les titres ou parts bénéficiaires, quelle que soit leur dénomination, ne sor
negociables que dix jours apres la publication du deuxiéme bilan annu
qui suit leur création. Jusqu'a Vexpiration de ce délai leur cession ne pel
elre faite que par acle public ou par acle sous seing privé signifié a |
société dans le mois de la cession, le tout a peine de nullit2

Les acles relalifs a la cession de ces parls sociales meantionneront el
nalure. la date de leur créalion el les conditions prescrites pour le!
cession.

'Si les titres donl il est question ci-dassus sont nominalifs, mention de e
nature, de la date de leur création el des conditions prescrites pour le
cession est faite sur le registre et sur les certificals d'inscriplion.

S'il sont au porteur, ils doivent rester déposés dans les caisses de
société jusqu'a 'expiration du délai fixe au premier alinéa du présent arliv
el porter la menlion de leur nature, de la date de leur création et ¢
conditions prescriles pour leur cession.

Les mémes mentions doivent élre transcrites sur les certificats de depol

en sont délivrés. RS
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)}4 15 : DROITS DES ACTIONNAIRES -

INDIVISIBILITE DES
ACTIONS B

Les actionngires ne sont engagés que jusqu'a concurrence de leur mise.

La possession d'une action emporte adhésion aux statuts et aux décisions
des assemblées générales. '

r

Les actions sont indivisibles et la société ne reconnait gu'un seul
propriétaire par action.

Si plusieurs personnes onl des droils sur une méme action, I'exercice de
ces droits est suspendu jusqu'a ce qu'une seule personne ait éte
désignée pour les exercer a I'égard de la sociéié.

Article 16 : AYANTS CAUSE

Les heritiers et créanciers d'un aclionnaire ne peuvent, potir (juelque raison
(ue ce soit, provoquer I'apposilion de scellés sur les biens et valeurs de la

société, en demander linventaire, le partage ou la licilation ou s'immiscer
dans I'administration. :

Pour I'exercice de leurs droits, ils doivenl s'en rapporter au bilan et auy
cecisions de 'Assemblée Générale des aclionnaires.

Article 17 : OBLIGATIONS

La socielé peut émettre des obligations. hypothétiques ou non, par
décision - de I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d'Administralion qui en délermine le type, le taux dintérél, le taux

d’émission . ‘ainsi que les conditions d'amortissements . el de
remboursements. :

L'obligation au porteur est signé par deux administrateurs titulaires d'une
délégation donnée par ‘une délibération speciale  du  Conseil
d'’Administration.
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I'GRE” : ADMINISTRATION — DIRECTION ~ SURVElLLANCE-—
A

-~

Article 18 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d'Administration composé de Dix
administrateurs nornmeés par I'Assemblée Générale et en tout temps

révocables par elle.

L'Actionnaire GFIA occupera 4 postes d'administrateurs clont la Présidence
el désignera ses mandataires a cet effet. :

L'Actionnaire SODIMICO occupera 2 postes d'administrateurs dont la 1%

Vice-Présidznce et désignera ses mandataires a cel effet.

L'Actionnaire EGMF occupera 4 postes d'administrateurs dont la 2™ Vice-
Présidence et désignera ses mandataires a cel effet.

Les administraleurs sont nommeés pour un mandat de deux ans. Leurs
mandal est renouvelable.

l.e Conseil peut nommer un secrélaire choisi dans ou en dehors de son
sein.

Article 19 : GESTION JOURN/\LlERE

Le Conson d Admumslralnon peul confier la gestion Journallere de la somele

‘a un ou plusieurs adminislrateurs délégués et ou a un ou plusieurs

directeurs chargés egalement de I'exécution des décisions du Conseil.

Il délermine leurs’ atlrlbuuo"\s et fonctions ainsi que les rémunerations y
afférenles :

Article 20 : REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d Administration se réunil sur la convocation et sous la
présidence de son président ou, a défaut de celui-ci du 1* ou du 2‘j”‘° Vice-
Président, chaque fois que l'intérél de la sociélé I'exige ou chaque fois que
le liers des administrateurs au moins Ie demandent




21 : DELIBERATIONS

cas de force majeure 3 mentionner dans le procés-verbal de la
le Conseil d'Administration ne péut  délibérer el statuer

valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou

representes, sans que le nombre des présents puisse étre inférieur a deux.

L d

4 Chaque administrateur peut, méme par simple lettre ou par télégramme
= g donner a lI'un de ses collégues pouvoir de le représenter a une séance du
U Conseil et d'y voter en ses lieu et place. Toutefois, aucun mandataire ne
peut représenter ainsi plus d'un administrateur. Toule décision du Conseil
d’Administralion est prise & la majorité absolue des votants. A parité de

: .,% ‘ vote, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.
-1 8 .
4 e L'Administrateur qui a un intérét dans une opéralion - soumise a
% - Fapprobation du Cceinseil d' Administration est tenu cla prévenir le Conseil et
T h de faire mentionner cetle déclaration au prozés-verba' de ia séance. Il ne

peut prendre part a cette délibération.

Si dans une séance du Conseil d'Administration réunissant la majorité
requise pour delibérer valablement. un ou plusieurs adminisirateurs
s'absliennent en vertu” de lalinéa qui précéde. les résolutions sont

valablemenl prises & la majorité des autres membres présents ou
représenter.

Les délibérations du Conseil d'Administralion sonl conslalées par des
proces-verbaux qui sont consignés dans un regislre spécial el signés par-le

président el la majorité au moins des membres qui on! pris parl a la
t I délibération.

d’Administration.

_ (S
bt
] . . _ C -
%! Les .copies ou extrails de ces procés-verbaux a produire en juslice ou
- M| ailleurs sont valablemenl signés par deux personnes tilulaires d'une
4 délegation donnée par une délibéralion spéciale  du Conseil
_."fm g

Article 22 : POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour faire tous
les acles d'/Administration ou de disposition qui intéressent la soci,é'l.e.:;;;_

N

Tout ce qui n'est pas réservé a I'Assemblée Générale des act.i'dnnairela_é";par
les Staluts ou par la loi est de sa compétence. e //27
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‘motamment donner tous mandats ou pouvoirs pour toutes affaires

% Isls ou spéciales a des administrateurs, .directeurs ou agents et

des personnes etrangéres a la sociéte. |l détermine les

‘,“a p;:;z ements, émoluments ou indemnités attachés aux mandats,
Yddtivoirs. délégations ou missions qu'il confére.

It nomme el révoque tous agents et fixe les conditions de leur engagement.

Il peut déléeguer des pouvoirs Connormoment aux dispositions de laricle
dix-neuf des Statuts.

En outre, pour toutes opérations a I'étranger. il peut déléguer des pouvoirs
a une ou plusieurs personnes agissant individuellement ou collectivernen
dans les limites qu'il détermine.

Article 23 : SIGNATURES

Tous actes engageant la sociélé aulres que les acies de gestior
journaliere. tous pouvoirs. toutes procuralions, sont signes par dew
personnes titulaires d'une délégation donnée par une d2libéralion spéciale
du Conseil d’Administration.

Touwtefois. pour les opéerations 2 ['étranger. les acles sont valablemen
signés conformément aux lermes de la délégation de pouvoirs conféres pa
le Conseil d'Administration en application du dernier alinéa de larlicle
vingt-deu

Article 24 : PROCES

Les actions judiciaires, lanl en demandant qu'en défendant, de méme qus
tous recours judiciaires vu administralifs, sont intentés, formés ou soutenus
au nom de la societe, poursuiles et diligences de deux personnes lilulaires

d'une délégation donnée par une délibération spéciale du Consei
d'Administration. |

Article 25 : RESPONSABILITE

Les administrateurs ne sonl que les mandalaires de la sociélé, dans I
mesure de leur mandal, ils n'engagenl que la société et ne contracten
aucune obligation personnelle relalive aux engagements de celle-ci. lis ne

répondenl ¢ue de I'exercice de leur mandat el des faules commises dans
leur gestion. :
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é\gle'; 6: COMMISSAIRES

e @eratlons de la société sont surveillées par un college de deux

: '1-'zucom|ssa|res au moins, associés ou non, ndbmmeés par [I'Assemblée
Générale des Actionnaires et révocables par elle , celle-ci slatuant comme
en matiere ordinaire, fixe leur nombre et détermine leurs émoluments fixes
a charge des frais généraux.

Le mandat des commissaires n'excede pas la periode s'écoulant entre
deux assemblées générales ordinaires. Les commissaires ont, soit
collectivement, soit individuellement, un droit illimité de surveillance et de
contrble sur les opérations de Ia sociéte.

lls peuvent prendre connaissance des documents, des livres, des procas-

verbaux et généralement de toutes les écritures de la société, mais sans
déplacement de ceux-ci.

En vde de procéder a la vérification des livres et comptes de la société, les
"™ e commissaires peuvent se faire assister par un expert ou par un organisme
fiduciaire spécialement agréé par la société.

= % A défaut d’agreation par la sociélé, le président du tribunal compétent, sur
requéte des conunissaires signifiée avec l'assignation a la société, fait
choix de I'expert ou de I'organisme fiduciaire spécialisé.

Chaque semestre, le Conseil d'Administration remet au collége des
commissaires un état résumant la situalion aclive ou passive de la société.
La responsabilité des commissaires, en tant qu'elle dérive de leurs devoirs
de surveillance et de conlrole, est déterminee d'aprés les mémes régles
que la responsabilité des Administrateurs

:"_'I'."‘
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Article 27 : VACANCE ET EXPIRATION DES MANDATS
D'ADMINISTRATEURS ET DE COMMISSAIRES.

Tout ‘membre sortant esl rééligible. Les mandats d'Administrateurs el
Commissaires sortants non réélus prenant fin a l'issue de |'Assemblée
Générale annuelle. En cas de vacance du mandat d'un Administrateur, les
membres restants du Conseil d'Administration peuvent y pourvoil

L
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j provisoirement. |l sera procédeé a I'élection définilive lors de la prochaine
T @ assemblée générale des aclionnaires. Tout administrateur nommé_ dans
J - ces conditions n'exerce ses fonctions que pour le temps necessa:re\c
_oad @ I'achévement du mandat de I'Administrateur qu'il remplace. - . /\%
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tefois, si le nombre d'Administrateurs restants est inférieur a trois, le
eil d'administration doit convoquer I'Assemblée Générale qui peut
e pourvoir au remplacement des Administrateusrs manquants,

Si le nombre des commissaires est réduit. par suite du deécés ou
autrement, dp plus de moitié, le Conseil d'Administration doit convoguer
immeédiatement I'Assemblée Générale des actionnaires pour pourvoir au
remplacement des commissaires manquants.

Article 28 : REMUNERATION DES ADMINISTF'?ATEURS
Les Administrateurs reg¢oivent une rémunération fixe & imputer aux frais

généraux mais donl le montant est délerminé par 'Assemblée Generele
des Aclionnaires.

Le Conseil d’Administraticn est autorisé a -accorder des indemnilés aux
administrateurs chargés de fonctions ou de missions spéciales.

Article 29 : DIRECTION

Le Conseil d'Administration désigne et nomme les meambres du Comité de
Gestion.

lis se verront octroyei, par une résolution spaciale du Conseil
d'’Administralion. les pouvoirs acdgquals en vue de leur permellre d'exercer
leurs fonctions:

La désignation cles titulaires pour la Grande Direction (a préciser) doit etre
confirmée par le Conseil d’Administralion.

Les actes de geslion journaliéres devronl élre signés par deux directeurs.
dont au moins le Directeur Général ou le Direcleur Général adjomt pour
engager valablement la Sociéte. ‘

Article 30 : COMITE DE GESTION

Il estinstitué un Comité de suivi el de geslion intitulé Comité de Gestion.

Ce Comité siége au moins lous les 2 mois pour debattre de toutes
queshons relatives a la geslion de la sociélé. S ST

W
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( -‘\ . [%:L’ rg ieres suivantes sont de la compétence exclusive de ce Comité, de
I/tz e que l'action de la Direction doive toujours étre précédée d'un
T 3 \3, 11015 yoLe/{{osmf du Comite : :
Investissements
-1 - Poltique d'emploi et salariale ‘
Propogition au Conseil d'Administration des nominalions et des
révocations des Directeurs '
- Budget

K |

TN Ce Comité est composé de cing administrateurs dont 2 représentants
. , EGMF, 2 représentants GFIA, un représentant SODIMICO. du Directeur
- Gengral, du Directeur Général adjoirt, du Directeur Financier et du

i Directeur Technique.

Ly li est présicde ner un des administrateurs ‘de GFIA qui dispose de [a voix
f. A prepondérante en cas de vole.
R Ce Comile se réunit a liniliative du Président du Comité de Gestion, du
Vo Directeur Général ou du Direcleur Général adjoint ou encore a la demande
T - de deux administrateurs quiy snegent

L1 :

“““ Les reunions se liendront au moins lous les 2 mois ou chaque fois qgue la
o situation le juslifiera, au siége de_la sociélé ou en lout aulre endroil

N mentionne en la convocalion.
T 7 La convocalion devra étre déliviée 8 jours au moins avanl la tenue du

- Comité el devra conlenir I'ordre du jour. Cel ordre du jour peul étre
T complété a tout moment a la demande de deux administrateurs siégeant

g au Comile.

TITRE IV. - ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES

7 e '

g Article 31 : COMPOSITION ET POUVOIRS
1.3 L'Assemblée Genérale régulierement constiluée représente l'universalilé

ol

des aclionnaires ; elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier

- . les actes qui mleressent la société et notamment pour decuder de toutes
—’\ émissions d'obligations.

Elle a le droit d'apporter des modifications aux statuts.
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,/Cz? rg aliéres suivantes sont de la compétence exclusive de ce Comite, d

e que l'action de la Direction doive toujours éire précédée d'u
$

- Investissements
RPohlique d'emploi et salariale

. Propodition au Conseil d'Administration des nominations et de
révocations des Directeurs
- Budget

Ce Comité est composé de cing administrateurs dont 2 représentan
EGMF, 2 représentants GFIA, un représentant SODIMICO. du Directe

Géngral, du Directeur Général adjoint, du Directeur Financier et ¢
Direcleur Technique. -

i est présida ner un des administrateurs -de GFIA qui dispose de 1a ve

~prepondérante en cas de vole.

Ce Comilé se réunit a linitiative du Président du Comité de Gestion, ¢
Direcleur Général ou du Directeur Géneéral adjoint ou encore a la demanc
de deux administrateurs qui y siegent.

Les réunions se tiendront au moins tous les 2 mois ou chaque fois gue

siluation le juslifiera, au siege de_la sociélé ou en lout aulre endr(
menlionne en la convocalion.

La convocalion devra étre délivrée 8 jours au moins avanl la tenue <
Comilé el devra conlenir l'ordre du jour. Cetl ordre du jour peut él

compléeté a toul momenl a la demande de deux adminislralaurs siegea
aut Comilé.

TITRE IV. : ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES

" Article 31 : COMPOSITION ET POUVOIRS

L'Assemblée Geénérale régulierement constiluée représente l'universali
des actionnaires ; elle a les pouvoirs les plus élendus pour faire ou ratifi

les actes qui nnleressent la sociéle el nolamment pour decuder de tout
émissions d'obligations.

Elle a le droit d’apporter des modifications aux statuts.
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32 : REUNIONS ¢

.

[ %3

Les Assemblées Générales se réunissent dans la localid ou est établi le
siege social ou a I'endroit désigné dans la convocalion.

L'Assemblée Générale annuelle se tient le troisieme mardi du mois de
mars a quinze heures et pour la premiére fois. en deux mille qualre, si ce
jour est un jour férié légal, la réunion aura lieu le jour ouvrable suivant.

Celle assemblée entend les rapporls des Administraleurs et des
Commissaires, statue sur le bilan et le compte de profits el pertes, se
prononce par un vote spécial sur la décharge a donner aux Administrateurs
el Commissaires, procéde a la réélection ou au remplacement des
administraieurs et des commissaires décédés, démissionnaires ou dont le

mandal est arrivé a expiration et délibére sur lous autres objels inscrils a
son ordre du jour.

Le Conseil d'Administration et le College des Commissaires, peuvent
convoquer [I'Assemblée . Générale des actionnaires en session
Extraordinaire autant de fois que lintérél social lexige. lls doivent la

convoguer s’ils en sont requis par des Aclionnaires représentant le
cinquiéme au mioins du capital.

Toule demande de convocation doit indiquer s ovjels 2 mellre a l'ordre
du jour. L'Assemblée devra se réunir dans la quinzainz a compler de la

demande de convocation qui se fail par lelire recommandée a la poste ou
au porteur avec accusé de réception.

Article 33 : CONVOCATION

Les convocalions contiennent lordre du jour. Elies sont failes
conformément aux dispositions légales. Des leltres iissives sont
adressees, quinze jours au moins avant 'Assemblée, aux Aclionnaires en
nom, mais sans qu'il doive élre juslifié de I'accomplissement de cette

formalité. Quand toutes les aclions sonl nominatives les convocations
peuvent élre faites uniquement par leltre recommandée
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e du jour est arrété par l'organe qui convoque 'Assemblée. Il n'y est
2 que des propositions @manant de cet organe ou qui auraient été

communiquées trois semaines au moins avant la réunion par des
Aclionnaires possédant ensemble au moins un cinquiéme des titres émis.

Néanmoins, toute assemblée geéenérale, ordinaire ou extraordinaire,
réunissant l'intégralité des titres, pourra délibérer et staluer valablement
sans qu'il doive étre justifié de I'accomplissement des formalités relatives
aux convocations. '

Article 35 : DEPOT DES TITRES

Pour étre admis & la réunion de I'Assemblée Générale. les propriétaires
des titres au porteur doivent deposer ceux-ci. cing jOLH’S au moins avant la
réunion, au siége social ou dans un des établissements financiers indiques
dans l'avis de convocation.

Les propriétaires des titres nominatifs doivent aviser le siege social de leur
intention d'assister ou de se faire représenter a la réunion cing jours au
moins vaut la dale de celle-ci. :

Toutefois. le Conseil d'Administration a toujours l2 facu'té de réduire ces
clélais el d'accepter des inscriptions el des dépdts en cdehors de ces limites.

Les formalités préevues par le deuxiéme alinea du présent arlicle ne sont
pas requises pour les lilres appartenant aux Administrateurs et aux
Commissaires et formant leur cautionnement

Article 36 : REPRESENTATION

Tout actionnaire peut se faire représenter a la réunion de I'Assemblea par
un fondé de pourvoir spécial, pourvu que celui-ci soit lui-méme Aclionnaire
ayant droil d'assister & la réunion ou qu'il soil habilité a représenter a
I'Assemblée une personne morale. Toulefois. les mineurs. les interdits et

. les personnes morales peuvent élre représentés par un mandataire non

Aclionnaire el la femme mariée peut étre représentée par son mari

Les copropriélaires, les usufruitiers et nus-propriélaires, les creancuers et
débiteurs gagistes, doiven! respectivement se faire represenler pa( une‘
seule et méme personne, ’ L A




e>|<}orlse\ d'Administration peut arréter la formule des procurations et
g<rs. 1e! celles-ci soient déposées au lieu mdlque par lui et dans les

Qdmy{ fixe.
v ¢
“ArticTe 37 BUREAU -

L'Assemblée  &énérale esl présidée par le président du conseil

- d'administration ou. a défaul par le premier Vice- Président ou le 2™ Vice-

Président ou par un Administrateur a désigner par ses collegues.

4

Les autres membres présents du Conseil complétent le bureau. Le
président désigne le secrétaire et I'Assemblée choisit deux scrutateurs.

Une liste de présence mentionnant I'identité des Actionnaires et le nombre
d'actions qu'ils représentent doit étre signée par chacun d'eux ou leurs
mandataires avant qu'ils ne soient admiz a "Assemblée.

Article 36 : PROROGATION

Le Conseil d’Administration a le droil de proroger séance tenante toute
réunion quelconque de l'assemblée a lrois semaines au maximum. Par
I'effet de cette prorogation, 'Assembléa es! réputée n'avoir pas éte tenue
et ses décisions, notammment, sonl nulles de plein droit En ce cas, une
nouvelle réunion de Assemblée est convoquée el les décisions prises par
celle-ci son! définitives.

Des questions nouvelles pourront élre soumises a 'Assemblee prorogée,
condition qu'elles figurent dans les nouvelles convocations, dans Ies
conditions spacifiees a I'arlicle trenle-lrois

Article 39 : NOMBRE DE VOIX

Chacune des actions sur lesquelles les versements régulierement appelés
et exigibles ont élé opérés donne droil 8 une voix. Toutefois, nul ne peul
prendre part au vote pour un nombre de voix dépassant 2 cinquiémne partie
du nombre de voix attachées a l'ensemble des tilres ou les deux.
cinquigmes du nombre de voix atlachees aux litres représentés a
I’Assemblee.

Article 40 : DELIBERATIONS

IO,

Sous reserve de ce qui est dil ci-aprés, les décisions son!t prises, quel due
soit le nombre de parts sociales représentées a 'Assemblée anerale ala -

B

majorilé simple des voix pour lesquelles il est pris part au vole
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lcul des majorités, il n'est pas tenu compte des abstentions aux
cas echéant, des bulletins blancs. «

soyotes se font & main levée ou par appél nominal & moins que

o

TEAsSemblée Générale n'en décide autrement a 13 majorité des voix.

En cas de momination. si aucun candidat ne réunit Ia majorité simple. il est
procede a un scrutin de ballottage entre les candidats qui ont obtenu le

plus de voix. En cas d'égalité des suffrages a ce scrutin de ballottage, le
plus agé des candidats est élu. -

Sauf dispositions contraires de la loi, iorsquil y a lieu pour 'Assemblée :
a. d'augmenter ou de réduire le capital social

b. de décider de la fusion avec une atilre société ou da I'aliénation totale
des biens de la sociéte. '

¢. de proroger le terme de la 30ci3lé ou de la dissoudre anticipativement.
d. de modifier les slatuts. '
e. de transformer la sociélé en une aulre d'espéce différente.

Elle ne peutl valablement délibérer que si 'objet des modifications
proposées a éteé spécialement indiqué dans la convocation et si ceux qui
assistent a la reunion représentent la moilié¢ au moins du capital.

Si cetle derniére condlition n'est pas remplie, une nouvelle convocation est
nécessaire et la nouvelle Assemblée dalibzrera valablement guelle que soit
la portion du capital représentée par les Actionnaires présents ou

| représenteés.
’:‘3 : Aucune dispos’i'lioh n‘est admise que si elle réunil les trois quarls des voix.
j o Article 41: PROCES VERBAUX
‘ g ~ Les délibérations de I'Assemblée Générale sont conslalées par des
_i m proces-verbaux signés par les membres du bureau el les actionnaires qui

le demandent.

kg

Les copies ou exliraits de ces p&rocés-verbaux a produire en justice ot
ailleurs, - sont signés par deux Administraleurs titulaires d'une délégatior

~ i F donnee par une deélibération spéciale du Conseil d’Administration.
}l Apres dissolution de la sociélé el pendant la liquidation, ces copies ot
- @ extraits sont certifiés conformes par les liquidateurs ou par I'un deux: 7, “>
g ¥
A
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décembre de ehaque année.

Par exception, le premier exercice comprend le temps écoulé depuis la
date de l'autorisation de la conslitution de fa société jusgu’au trente et un
décembre de I'année courante

Article 43 : ECRITURES SOCIALES

"|'.:;: o

[tecim
Al

Il est dressé chaque année par les soins du conseil d Administration un
invenlaire des valatrs mabiligres et de toutes les deites aclives et passive<

& la société au trente el un decembre avec une annaye contenant.
résuma, tous ses engagements.

‘Les écritures sociales sonl arrétées & la méme dale et le Conseil
d'Administration forme le bilan et le compte de profils et pertes, dans
lesquels les amortissements nécessaires doiven! étre fails

Le Conseil d'’Administration procéde a I'évaluation des créances et des
aulres valeurs mobilieres et immobilieres composant l'aclif social 1l établit
ces évaluations de la maniére qu'il juge la plus utile pou- assurer la bonne
geslion des affaires, la stabilité et I'avenir de la sociéte.

I L'invenlaire, le bilan, le compte de profils el pertes, leurs annexes et le
' i rapport du Conseil d'Administration sont mis, un -mois au moins avant,
i IAssemblée Geénérale Ordinaire, & la disposition du .college des

commissaires qui, dans les quinze jours, doit présenter un rapport
contenant ses propositions.

Dans les quinze jours précédanl l'assemblée générale stalutaire. les

% ' actionnaires peuvent, sur production de_ leur titre, prendre connaissance au

E} ~ siége.social

3 1. d'une copie du bilan & la cldture de I'exercice et du comple de profils et
pertes de I'exercice avec une annexe rappelant pour comparalson le bilan

%} et le comple de profits el pertes de I'exercice préecedent,

q 2. d'un tableau indiquant en regard d'une part le montanl el la repartltlon

du solde bénéficiaire proposé pour l'exercice el d'aulres part\cele de

I'exercice précédent, /,', N :




i o] “4\ S

/.;3.. \de g liste nominative et quantitative des fonds publics, des cautions,
,“// 79b|| ations et autres titres de sociétés qui composent le portefeuille,

Foat ¢ piontant du capital qui, sur appel de fonds, ntaurait pas été libére,
{\:.::Y/Bu’rapport des commissaires.

Ces documents sont adressés aux Actionnaires en nom en nméme temps
que la convozation a 'Assemblée Geéneérale.

Article 44 : VOTE DU BILAN

»

L'Assemblee Générale annuelle entend les rapports des administrateurs et
des commissaires. Elle discute le bilan.

Le bilan et le compte de profits et pertes, précédés-de la mention de la date
L F de publication des actes constitulif et modificatifs des statuts de la societe
L et suivis des commissaires sonl, dans la quinzaine de leur agpmrobation

T B déposés aux fins de publication conformément a Ia législaticn en vigueur.

- & .. Article a5 DISTRIBUTIONS

i L'excédent favorable du bilan. déduction faile des charges sociales, des
.t e frais geénéraux et des amorlissemenis, conslitue le bénéfice net de
| " I'exercice.
- [ . . g v . . . ' . .
. Sur ce bénéfice net. il est prélevé cing pour cent au moins pour former un
i fonds de reserve. Ce preléevement deviendra facultatif ltorsque ce fonds

g aura alteint dix pour cenl du capital socia’

] “Sur le surplus, il est affecté a des fonds spéciaux de réserve, de prévision
7 | ouderenouvellement ou reporté a nouveau

- r ~ Article 46 : PAIEMENT DES DIVIDENDES

4 Le paiement des dividendes se fail aux époques et auix endroils fixes par le
| % Conseil d'administration.

Celui-ci peul décider, en atlendan! I'approbation du bilan et la repartition
. i¢ définitive du bénéfice nel conformément a larticle quarante-quatre des
_ \ | Statuts cle distribuer des acomples a valoir sur ladite répadition
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t'cle\éﬁ : DISSOLUTION - LIQUIDATION

A o

szbe gecielé peut en tout temps étre dissoute parf IAssemblée Geénérale

et délibérant selon les modalités prévues a l'article quatre.

En cas de perte de la moitié du capital. les administrateurs sont tenus de
convoquer- la réunion de l'assemblée générale a I'effet de décider s'il y 2
lieu de prononcer la dissolution de la sociélé.

A défaut de convocation par les administrateurs, ls college des
commissaires peul convoquer lui-méme l'assemblée générale. Celle-ci

délibére conformément aux dispositions des trois derniers alinéa de l'article
trenle-neuf des présents Statuts.

Si la perte atteint les trois quarts du capital, la dissolution pourra étre

pronancée par les actionhaires possédant un quart des tiires représentes a
assemblze.

“Article 48 : LIQUIDATION

A lexpiration du terrne de.la sociélé ou en cas de dissolution anticipee.
l'assemblée générale, sur la proposition du conseil d'administration, regle

le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs hquidateurs dont elie fixe
les pouvoirs et la. rémunération.

La nomination du ou des hquidateurs met fin au mandat des.
administrateurs et commissaires.

~ Article 49 : MODALITE DE LIQUIDATION

Apres sa dissoluliqn, la sociélé esl répulée exister pour sa liquidation.

Pendant tout le cours de la liquidation lous les éléments de I'aclif social
non encore répartis continuent a demeurer la propriété de I'étre moral.

Pendant la liguidation, les pouvoirs cde 'Assemblée continuent comme au
temps de l'existence de l'avoir social, lindustrie ou le commerce de la

- société, quiils pourront emprunter pour régler les deltes sociales, créer des

effels de commerce, hypothéquer les biens de la sociélé, les donner en
gage, aliéner ses immeubles, méme de gré a gré, et faire apport de tout ou
parlie de l'avoir social & d'autres sociélés quel que soit leur objet

o>
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Ar.)re;s apujement de toules delles el charges, des frais de hquidation ou

. consignation faite pour ces réglements, I'actif net est réparti en espaces ot
"'- [ " entitres entre toutes les actions.
2% »
Eo Si toutes les actions ne se trouvent pas libérées dans une égale proportion,
- l"" les liquidateurs, avant de proceder au remboursement, doiven! tenir
. compte de cette diversité de situations et établir I'égalite entre toutes les
o actions, soit par des appels de fonds supplémentaires a charge des titres
Fo?

insuffisamment libéreés, soil par des remboursements préalables au profit
des titres libérés dans une proportion supérieure.

L'acte dz cloture de la liquidation est publié dans les formss prévues parla
S loi.

Artlcle 51 DISPOSINONS GENERALES

o Pour l'execution des présents Statuts, tout actionnaire, administrateur,
commissaire ou liquidateur. non domicilié dans le ressorl de la Cour
T ‘t'“ d'Appel dont reléve le lieu ol se lrouve établi le siége social, est tenu d'y
* élire domicile, faute de ce faire, il est censé de plein droit avoir élu domicile
_ e au siége social oU toutes sommations assignations. significations oul
|- notifications quelconques, méme celles qui concernent I2 responsabilite -et
le controle des administrateurs et commissaires, lui sont valablement faites
- sans autre obligation pour la société que de tenir ces documents a la
disposition du deslinalaire. :
- Aricle 52 : FRAIS
-z  Les frais, rémunéralions ou charges, sous quelgue forme que ce soit, en
b raison de la constitution, incombent a la société
) r Article 53 : DROIT COMMUN
- @3 - Pourtoul ce qui n'est pas prévu aux présents Statuts, les parties enlendent
s se conformer enlierement a la législation en vigueur et, en. consequence
o les dispositions de celle législation auxquelles il n ‘est pas deroge llculemer\t
-2 . ’
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Pour NBLIA SPRL
\“

Pour AGRIFOOD SPRL

Pour GFI S.A,
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ACTE NOTARIE

// d@m(/(‘mlle trois, vingk. neuvi 8ma.. jour du mois deBaXRS., nous sousmgné
\Kﬁ_ ONGO KILEPA KAKONDO , Notaire de la ville de Lubumbashi, certifions que F'acte
dont t fes clauses sont ci-dessus mserées nous a été présenté ce jour a Lubumbashi par

- Monsieur Jean-Pierre KONGOLO WADILA, résidant & Lubumbashi 1037 ‘Boulevard

KILWA au nom et pour compte des aclionnaires de la « MINIERE DE MUSOSH! &
KINSENDA », MMK SARL, dont le siége est & Musoshi, Territoire de Sakania.

Lecture du contenu de ['acte susdit a &té faite par nous, Notaire, au comparant .

Le comparant pré-qualifié a déclaré devant nous que l'acle susdit le! qu'il est dressé
:nferme bien 'expression de 1a volonté des aclionnaires

--------------------------------------

En foi de quoi, les présentes ont été signées par nous, Nolaire el le Comparant et
revetues du sceau de I'Office Notarial de ia ville de Lubumbashi.

5. SIGNATURE DU COMPARANT SIGNATURE DX NOTAIRE

.-'.'j,:"": - sé KA ONGO

AR - /
DROITS PERCUS : Frais d' acte\ ‘ 72(078,00  £c
suivant quittance n° Np. n® 234573__» /évwdale de ce jour.

b | i .:.'; '-'?..-‘ oF o

—j REGISTRE par Nous soussigne, ce vingt neuf mars deux mil trois
L E a I'Office Nolarial de la ville de Lubumbashi, sous le numéro folio
;J volume

‘15‘;000‘ » 12,054FC quultancen N.P,;‘W 3
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