INTERSYNDICAL BANRO CORPORATION Bukavu, le 20 septembre 2019

(BCM, NAMOYA, LUGUSHWA& KAMITUGA MINING)

BUKAVU/ RDC

A Monsieur le Président Directeur Général de Banro

Corporation a Bukavu

Objet : MEMORADUM INTERSD, No 001/20/ 09/2019

Monsieur le Président Directeur Général,

Nous, membres de I'Intersyndical (BCM, Namoya Kamituga et Lugushwa Mining) de la Corporation Banro
nous venons aupres de vous pour vous exprimer ce qui suit :

1)

2)

3)

C'est avec un grand regret que nous avons remarqué I'évacuation totale de tout le personnel de
Namoya Mining S.A. en date du 13 et du 14 septembre 2019 sans qu’aucune alerte n’ait été faite
au préalable. En plus de cela méme l'autorité provinciale qui était sur place a Salamabila I'a
dénoncé de n’avoir pas été aussi informé et que son approbation n’a pas été donnée.

En plus de cette évacuation, I'ntersyndical de Banro Corporation a remarqué avec indignation
qu’arrivés a Bukavu la majorité de Haut Responsables de Banro Corporation (BCM et Namoya
Mining) ont quitté la Ville de Bukavu en République Démocratique du Congo pour leurs pays
d’origine sans aucune communication aupres des agents sur la situation qui prévaut actuellement
dans la corporation.

D’apres certaines informations a notre possession, I'employeur serait en train de mener des
démarches auprés du Ministre de Tutelle pour chercher a obtenir 'approbation de la Déclaration
de Cas de Force Majeure pour raison d’insécurité dans la Commune Rurale de Namoya-
Salamabila. En outre, du plan de réduction du Personnel de Corporation entre vingt-cing et trente
pourcent (25-30%). Ce plan doit respecter la procédure légale et consulter nos délégations
syndicales.

A notre avis cela ne se justifie pas car nous avons remarqué la bonne volonté du Gouvernement
Provincial du Maniema a s’investir dans le rétablissement de la paix et la sécurité dans cette partie
de la Province du Maniema.

Nous dénongons cette manoeuvre que vous avez entreprise.




4) Pour ce qui concerne les Hauts-Cadres de la compagnie encore présents dans la ville de Bukavu,
nous vous demanderions d’arréter leurs déplacements vers leurs pays d’origine. En effet, ils sont
parmi les décideurs de la compagnie et leur absence du siége général nous pousserait a croire que
des manceuvres allant dans le sens de la fermeture unilatérale de celle-ci seraient en cours. Or
pour fermer une mine il existe bel et bien des procédures légales a respecter.

5) Monsieur le Président Directeur Général, votre présence en République Démocratique du Congo
et dans la ville de Bukavu, précisément, s'avére indispensable le plus t6t possible afin de venir
réconforter les agents qui n‘ont rien contre vous et trouver ensemble des mécanismes pour
sauver ce qui reste encore a sauver au lieu de s’isoler avec des décisions qui couteront chéres a
toutes les parties.

6) Tous les agents s’inquiétent déja sur leur situation salariale de ce mois de septembre 2019 et sa
suite vu qu’il n’y a plus de communication entre vous et nous les délégations syndicales des sites
respectifs.

7) Au regard des informations a notre possession le Cas de Force Majeure qui serait en train d’étre
déclarée unilatéralement ou la faillite ; dans ces conditions veuillez nous clarifier comment vous
entendez payer les décomptes finaux de plusieurs années de service au sein des différentes
entités de Banro. Vous n’étes pas sans ignorer qu’il y a une semaine Namoya Mining SA a exporté
de l'or d’une valeur de plus de huit millions de dollars (8.000.000 SUS), nous estimons que ces
sommes sont amplement suffisantes pour désintéresser tous les employés, notamment en
réglant tous les décomptes finaux des employés dans les entités concernées.

8) Malgré tout ce qui se passe aujourd’hui au sein de la Corporation Banro, nous vous félicitons
vivement pour le lobbing aboutissant a la libération saine et sauf des nos 4 collégues qui étaient
pris en otage en date du 26 juillet 2019 a Salamabila et donc nous vous encourageons d’affronter
celle- ci avec la méme détermination.

Nous tenant a votre disposition pour toute communication et dans I'espoir que notre correspondance
attirera votre plus grande attention sur la survie de la Corporation Banro, nous vous prions de croire,
Monsieur le Président Directeur Général, I'expression de notre parfaite considération.

Pour la délégation Syndicale BCM :
e
- Prince BUJIRIRE : Président ‘57"/(/7@

- Jean-Jacques CIFUNGA : Vice-Chairman ™|,

Pour la délégation Syndicale Namoya Mining S.

- YUMA BARUANI Baron : Président /}’”’V p
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- MAHAMBA MUHINDO KAMATE Elie : Vice-Président %ﬁ

Pour la délégation Syndicale Lugushwa Mining S.A :

- Freddy ILOSIO : Président

Pour la délégation Syndicale Kamituga Mining S.A :
JiH4d -

- David KALAFULA : Président
CE:

- Namoya Mining SA GM

- Banro Congo Mining SA

- Lugushwa Mining SA

- Mr Brian Nunes for Gramercy

- Mr Robert Ruach for Gramercy

- Mr. Zhang Konglong for Baiyin

- Graham Tasker, President de Conseil d’Administration
- Thierry Ntumba Banro Secretary

- Antoine Mbala : Banro HR Group
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